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ACTA N°  

  

FECHA:  

  

  Bogotá, 04 -10-2024   

HORA:  

  

4.30 pm 

LUGAR:   JIC. Portal de los Sueños  

  

TEMA:                   Cultura Organizacional  

 

ASISTENTES:     Colaboradoras jardin portal de los Sueños 

  

OBJETIVOS: Fortalecer las relaciones interpersonales, a través de una cultura 

organizacional que permita comprender la dinámica del rol que ejerce cada uno de los 

miembros del equipo. 

 

 ORDEN DEL DÍA  

1. Dinámica rompehielos, quien es mi super héroe favorito 

2. Socialización cultura organizacional 

3. Características de la cultura organizacional 

DESARROLLO  

  

Siendo la 4:30 pm, se dio inicio a la reunión de talento Humano, convocada por la 

responsable del servicio Nelly Vargas, quien convoco a las colaboradoras al aula de pre 

jardin con el fin de socializar el tema de cultura organizacional. 

 

Se da inicio a la agenda con la dinámica rompehielos, mi personaje favorito permitiendo que 

cada uno de los personajes descubriera en ellos unas potencias que les permitiera ser los 

super héroes del jardin, allí surgieron varias ideas. 

Se identificaron valores de responsabilidad, compromiso, trabajo en equipo y creatividad 

destacando en ellos el personaje del mes, teniendo presente  las características de cada 

una de las ramas que conforman la cultura organizacional, se destaco la profesional Natalia 

Espinosa quien por su liderazgo, creatividad y la manera asertiva de trabajar en equipo 

logró ser el personaje del jardin en medio de los colaboradores.  
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2. posterior a ello, la responsable del servicio Nelly Vargas realizo una socialización sobre 

el tema, utilizando como estrategia una cartelera. 

En su contenido se daba la definición de lo qué es cultura organizacional. 

  

➢ La cultura organizacional es el conjunto de creencias, valores y prácticas 

compartidas que permite a un grupo de personas enfocar todas sus actividades 

hacia una misma meta. Representa una ayuda para el cumplimiento de los objetivos 

de las entidades correspondientes. 

➢ La cultura organizacional debe ser lo suficientemente flexible para adaptarse según 

el país donde se encuentra. En el caso de que se trate de una marca trasnacional o 

internacional puede generar manifiestos que sean de carácter universal. 

➢ Gracias a la cultura organizacional, fortalece los lazos de identidad corporativa 

entre tres actores principales: la marca, el equipo de trabajo y los clientes. 

Además, logras proyectar estabilidad y elevas los niveles de calidad de cada 

actividad. 

4. Finalmente, se les brindo un escudo a cada participante, con el fin de resaltar en 

cada uno los valores, principios y costumbres que se tienen. 

5. Se les invitó a tener presente los cuatro acuerdos. 

 

➢ Ser impecable con las palabras  

➢ No tomarse nada personal 

➢ No suponer  

➢ Dar lo mejor de cada uno 

 

Compromisos Responsables 
Fecha de 

Ejecución 

Poner en práctica los cuatro acuerdos Talento humano Durante el convenio 

   

 

 

 

En constancia de lo anterior firman:  
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Elaboró: Nelly Vargas Daza 

Anexo: registro fotográfico y firmas 

 

 

 

 








